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Personalny audit

Efektivne Relevantneé
riesenia vysledky



Zefektivnenie systému riadenia l'udskych zdrojov a celkového systému prace

Hlavny prinos:

- Nezavisly pohl'ad na Strukturu a procesy v organizacii

- Redlne zhodnotenie pracovnej vyt'azenosti zamestnancov

- Posudenie efektivnosti pracovnych procesov a kooperacie

- Zhodnotenie spokojnosti zamestnancov a porovnanie s trhom prace
- Konkrétne odporucania na zmeny a zlepsenia

Oblasti zist'ovania:

- Miera kooperacie (a efektivnost’ komunikacie) medzi jednotlivymi
zamestnancami a napriec€ riadiacou Strukturou ¢i oddeleniami

- Vyt'aZzenost’ zamestnancov a efektivita ich prace, systém distribucie prace
a zadavania pracovnych Uloh

- Zhodnotenie spokojnosti zamestnancov s pracovnymi podmienkami,
odmenovanim a porovnanie s podmienkami na trhu

- Moznosti a perspektivy d'alSieho rozvoja a kariéry zamestnancov

- |dentifikacia potrieb doplnenia/rozsirenia kvalifikacie zamestnancov

- Odporucania na restrukturalizaciu alebo iné zmeny

- Osobnostné predpoklady jednotlivych zamestnancov



Zefektivnenie systému riadenia l'udskych zdrojov a celkového systému prace

Jednotlivé etapy personalneho auditu

- Zadefinovanie poziadaviek a priprava auditu

- Zhodnotenie suc¢asného stavu

- Psychodiagnostické testovanie zamestnancov a osobné pohovory

- Vyhodnotenie auditu

- Prezentacia vysledkov auditu a odporucani



Kazdy audit prispdsobime na mieru Vasim potrebam a pozZiadavkam.

Ozvite sa nam ohl'adom nezavazného stretnutia, kde si prejdeme vsetky
moznosti a vyberieme pre Vas najlepsie rieSenie.
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